
1
认知和理解
我们将建立对自闭症的认知和理解以指导我们
工作方式 。

2
福祉
我们的工作实践将努力针对神经学表现特异症
并与患者的文化背景相吻合。 

3 联系和归属感
我们将营建热情友好和紧密联系的社区以支持
真正意义上的自闭症包容。

4 就业和机会
我们将努力为自闭症患者消除有关教育、培训、
就业和志愿服务机会的种种障碍。 

进展原则
南澳州自闭症包容章程 2024-2029
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