
自闭症
包容行动

建立认知、意识和理解
自闭症对每个人而言是不同的，你可能并不总是知道谁有自闭症。开始做一件有意义的事，
通过学习和培训来建立你的认知。和你周围的人分享学习机会。

通过营造感官友善环境来促进身心健康
进行环境审计并做出改变，从而为自闭症员工走向成功创造条件。
考虑诸如以下事情：

•	 你能看到什么？荧光 / 太阳炫光 //视觉超载
•	 你能听到什么? 回声 / 金属噪音 / 热闹的地方
•	 你能闻到什么? 香气 / 除臭剂 / 厨房气味
•	 工作场所会有哪些身体触碰?有关握手的行为规范 / 工作服面料的触感造成的影响
•	 把工作场所中的自我刺激正常化。

进行沟通以建立联系和归属感
•	 接纳不同的沟通方式
•	 试图了解自闭症患者更喜欢怎样的交流方式
•	 使用清楚简明的英文说出你真正所想表达的并言出必行
•	 查看并确保对该交流内容有共同理解
•	 正常化对待自闭症的特征，如避免眼神接触。

支持出于尊重的好奇感
不是专家也没关系。出于尊重的好奇感指的是为了真实的原因提出问题，富有同情心地倾听，
努力去增加认识和了解。
如果你在好奇的同时态度尊重，别人就不会评判你。

开始规划
有始有终 – 通往自闭症包容的历程。联系“自闭症支持办公室”以了解更多信息，帮助你制
定包容策略，从而对自闭症人群和自闭症社区提供支持。
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